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OBJETIVO

Avaliar a dinamica de formacao de coalizoes e distribuicao de
recompensas, utilizando simulacao baseada em agentes, em um
cenario simplificado em que individuos tentam maximizar seu proprio
ganho optando por participar ou nao de coalizoes.



A=

COALIZOES BASEADAS
EM AGENTES



* Agentes potencialmente se beneficiam da cooperacao

* Estabilidade: forma de distribuicao de beneficios

e Shapley Value

e Subjetividade: contribuicao individual vs avaliacao de recompensa

e Lider: equilibrio

e Simulacao (SBA) da formacao de partidos politicos [Schreiber 2014]



MODELO
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FATOR DE GANRO

* Ganho promovido pela cooperacao entre individuos

 Diferentes lideres tém diferentes aptidoes para administrar o bem
publico

* Distribuicao normal



PERFIS DE LIDER

* Egoista
* Altruista

* Intermediario
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CICLOS DA SIMULACAO

Formacao de

Coalizoes
Investimentos
nas Coalizoes

Avaliacao de
Recompensas
Atuacao do
Lider Escolhido
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CICLOS DA SIMULACAO

e Surgimento de lideres em
potencial

* Decisoes sobre participar
ou nao de coalizoes

* Formacao de coalizoes



CICLOS DA SIMULACAO

* Membros de coalizbes
Investem certa quantia

* Percentual do capital
disponivel



CICLOS DA SIMULACAO

* A probabilidade de vitoria
de cada coalizao é
proporcional a quantidade
de investimentos por ela
recebidos



CICLOS DA SIMULACAO

Atuacao do
Lider Escolhido
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* Cobranca do imposto

 Amplificacao do total
arrecadado

* Distribuicao de
recompensas
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CICLOS DA SIMULACAO

* Membros da coalizao
vencedora

* Membros de outras
coalizoes

* Individuos independentes



EXPERIMENTOS
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DESCRICAO

* Ferramenta para simulacao baseada em agentes: Repast Simphony

* Objetivo: comparar os diferentes perfis de lider

* 3 baterias de experimentos, cada qual com apenas um perfil de lider
* Cada bateria consistiu na execucao de 10 experimentos

e Configuracao geral dos experimentos:
e 1000 individuos
* Execucao de 1000 ciclos da simulacao

* Resultados apresentados refletem a média, por perfil, dos resultados
obtidos



RESULTADOS OBTIDOS

* Analise de distribuicao

* Analise temporal



DISTRIBUICAO DO CAPITAL

Probabilidade

0.08

Distribuicao do Capital

114 \/\/\A /&
"V aaKo S M

.

600 800 1000 1200

Capital

—Lider Egoista —Lider Altruista —Lider Intermedidrio

Escola Politécnica da Universidade de S3ao Paulo

1400

21



DISTRIBUICAO DE MEMBROS POR COALIZAO

Distribuicao de Membros por Coalizao
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EVOLUCAO DO NUMERO DE COALIZOES

Evolugao do Numero de CoalizOes
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EVOLUCAO DO NUMERO DE MEMBROS DE COALIZOES

Evolucao do Numero de Membros de Coalizoes
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EVOLUCAO DO TOTAL DE INVESTIMENTOS NAS COALIZOES

Evolucao do Total de Investimentos nas Coalizoes
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FVOLUCAO DO TOTAL DE RECOMPENSA DISTRIBU/DA

Evolucao do Total de Recompensa Distribuida
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FVOLUCAO DO TOTAL DE CAPITAL DISPONIVEL

Evolucdo do Total de Capital Disponivel
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CONCLUSOES
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 Num sistema politico tipico, em que lideres sao responsaveis pela
distribuicao de beneficios a populacao, podem emergir coalizbes que
comprometam uma distribuicao de recompensas mais homogénea
caso nao haja mecanismos eficazes de regulacao

* Por outro lado, a presenca de lideres altruistas pode minimizar tais
distorcdes por diminuir o incentivo ao investimento em coalizdoes

* Trabalhos futuros
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